INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA
SECCION CALIFICACIONES Y ASCENSOS

Montevideo, 19 de abril de 2023,
COMUNICADO

De acuerdo a lo establecido por Resolucién N° 3778/2022 donde se dispone la
realizacion de un Concurso de Ascenso de Méritos y Antecedentes para la
provision de 33 (treinta y tres) cargos vacantes presupuestados de
Administrativo IV, Serie Administrativo, Esc. C, Grado 3 y 41 (cuarenta y un)
cargos vacantes presupuestados de Administrativo Il, Serie Administrativo, Esc.
C, Grado 6, para ser desempefiados en los distintos servicios de INAU.

En cumplimiento a lo establecido en las bases se cita a los postulantes a

la instancia de entrevista personal la cual se llevara a cabo de acuerdo el
detalle que luce a continuacién, debiendo presentarse con cédula de
identidad vigente en el lugar, fecha y horario alli indicado.

Se solicita concurrir con antelacion de 10 (diez) minutos a la hora convocada
para la acreditacion e ingreso, no se autorizard el ingreso de los
participantes luego de la hora citada.

Se recuerda:
- La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido
comunicada, dara lugar a que se considere su desistimiento al proceso

de seleccién. )

- Art. 19 Reglamento de Ascensos: PUNTAJE MINIMO - El puntaje
necesario para aprobar los concursos, cualquiera sea su modalidad, no
podré ser inferior al 60 % (sesenta por ciento) del puntaje total.

- La entrevista personal tiene un puntaje maximo de 30 puntos, debiendo
el postulante obtener un puntaje minimo de 20 puntos para la
aprobacién de dicha instancia.
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