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Resolucién Expediente Acta N°
_ 2266/2018 27874/18 2018/0035

VISTO: el régimen de ingreso al Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU), dispuesto en el
articulo 197 de la Ley N° 19.535 de 25 de setiembre de 2017;

RESULTANDO: que en la citada disposicion se establece que el ingreso de funcionarios al INAU, se
efectuara en modalidad de provisoriato, en una funcién contratada equivalente al grado de ingreso del
escalafon respectivo, previo concurso publico y abierto de oposicion y méritos o méritos y antecedentes.

CONSIDERANDO: 1) que en esta instancia se hace necesario reglamentar dicha modalidad,
estableciendo la normativa que regulara este tipo de vinculo, asi como las pautas y procedimientos
necesarios para proceder a la contratacion bajo el régimen de provisoriato;

I) que de fojas 1 a 6 luce el proyecto de reglamentacion respectivo, el que fue confeccionado con los
aportes del Grupo de Trabajo creado por Resolucion 3669/17 del 22 de noviembre de 2017, la Division
Recursos Humanos y la Divisién Juridica de esta Institucion;

Ill) que a fojas 7 luce acta labrada en el marco de negociacion colectiva INAU —-SUINAU,;

ATENTO: a lo dispuesto en el literal B del articulo 7 de la ley 15.977 del 14 de setiembre de 1988y en
el articulo 197 de la Ley N° 19.535 de 25 de setiembre de 2017.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:

1°) APRUEBASE el Reglamento de Ingresos al INAU -Provisoriato, en los términos de texto que luce de
fojas 1 a 6 de las presentes actuaciones, el que seguidamente se detalla:

“REGLAMENTO DE INGRESOS AL INAU - PROVISORIATO

CAPITULO | - MODALIDAD

Articulo 1: El ingreso del funcionariado al Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU) se
efectuara en modalidad de provisoriato, en una funcion contratada equivalente al grado de ingreso
del escalafon respectivo, previo concurso publico y abierto de oposicion y meéritos o meritos y
antecedentes.

Articulo 2: Transcurridos veinticuatro meses efectivos de labor, previa evaluacion satisfactoria,
ellla funcionario/a se incorporara a un cargo presupuestado correspondiente al mismo escalafén y
grado. La evaluacién insatisfactoria determinara, previa resolucién del Directorio, el cese del
funcionario/a al vencimiento del contrato.

CAPITULO Il - PROCEDIMIENTO

Articulo 3: La seleccién se realizara mediante concurso publico y abierto de acuerdo a lo previsto
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por el Reglamento de concursos vigente en INAU.

Articulo 4: Una vez culminada la instancia que prevé el articulo anterior, se elevara el fallo del
Tribunal a Directorio para su homologacién, y la manifestacion de la voluntad de contratacion, a
los efectos de su remision a la Oficina Nacional de Servicio Civil para informe, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 197 de la ley 19.535 del 25 de setiembre del 2017.

Articulo 5: Cumplido el tramite dispuesto por el articulo anterior, el Directorio podra dictar
Resolucion de contratacion.

Se convocara al interesado para su notificacion mediante cualquier medio idéneo que proporcione
certeza en cuanto a la efectiva realizacion de la diligencia, para que comparezca.

Articulo 6: A los efectos de la toma de posesién de la funcién, se convocara al interesado
mediante cualquier medio idéneo que proporcione certeza en cuanto a la efectiva realizacion de la
diligencia.

CAPITULO lil - RETRIBUCION Y PLAZO

Articulo 7: La retribucién de quienes resulten contratados bajo el régimen de provisoriato estara
integrada por el sueldo del grado respectivo y las compensaciones para ese puesto de trabajo,
utilizando los créditos habilitados para ello.

Articulo 8: Regira para los contratados bajo esta modalidad el Reglamento General de
Funcionarios de INAU, con la salvedad dispuesta en el articulo 15 de la presente reglamentacion.

Articulo 9: El plazo sera de veinticuatro meses, contados a partir del efectivo desempefio de las
tareas en el organismo el que se verificara a través de la toma de posesion.

Si durante la vigencia del provisoriato el contratado usufructuara licencias cualquiera sea su
naturaleza, y que en su conjunto superen los cuarenta y cinco dias, se suspendera el computo del
plazo de veinticuatro meses, retomandose hasta completar como minimo 18 meses-de trabajo
efectivo, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto por el art. 12 de la ley 16.104 del 23 de enero
de 1990 en la redaccion dada por el articulo 45 de la ley 18719 del 23 de diciembre del 2010.

Articulo 10: En caso de presentacion de renuncia por parte del contratado, la misma se hara
efectiva una vez aceptada por la Administracion.

CAPITULO IV - EVALUACION:

Articulo 11: Cumplidos dieciocho meses efectivos de labor, el Digectorio convocara al Tribunal de
Evaluacion.

Dicho Tribunal estara constituido por tres miembros y sus respectivos suplentes: un miembro
designado por el Directorio, quien lo presidira, el superior directo del aspirante y un tercer miembro
designado por los funcionarios a evaluar. Asimismo, habra un veedor que sera propuesto por la
Confederacién de Organizaciones de Funcionarios del Estado a través de SUINAU. Cuando el
contratado hubiere tenido sucesivamente mas de un supervisor en el periodo a evaluar, el Tribunal
de Evaluacion se integrara con quien lo hubiera supervisado durante el lapso mayor. Cuando por
cualquier circunstancia no fuere posible dar cumplimiento a lo precedentemente expuesto, lo
integrara quien se encuentre en ejercicio de la supervision al momento en que el Tribunal se
constituya.

Convocado el Tribunal encargado de la evaluacion se comunicara a SUINAU a efectos de que en
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un plazo no mayor a cinco dias habiles designe veedor. Si vencido dicho plazo SUINAU no realiza
la propuesta del veedor, el Tribunal de Evaluacién comenzara a actuar sin el mismo. Los veedores
deberan ser funcionarios de reconocida idoneidad, pudiendo el mismo veedor participar en varios
Tribunales. El veedor participara en el Tribunal, con voz pero sin voto. Los veedores seran
convocados obligatoriamente a todas las reuniones del tribunal, debiéndosele proveer de la misma
informacion.

Articulo 12: El Tribunal evaluara los dieciocho meses de labor y dispondra, una vez convocado, de
un plazo maximo de sesenta dias para realizar la evaluacion la que se efectuara en base a:

a) Evaluacion de actuacion funcional, debidamente notificada al funcionario/a, en cuya
calificacion el puntaje minimo para habilitar el cambio de vinculo debe ser de 14 puntos. El
jerarca que realice la evaluacién deberd expedirse especificamente sobre la idoneidad
demostrada para el desempefio del cargo.

b) Inasistencias: 1) No computar faltas sin aviso. 2) No computar 6 o mas faltas con aviso. 3)
No se computaran las inasistencias por paro.

c) Procedimientos disciplinarios: no contar con procedimientos disciplinarios en tramite. En
caso de contar con procedimientos disciplinarios en tramite se prorrogara el contrato hasta la
clausura del mismo, estando a sus resultancias.

Articulo 13: El Tribunal se expedira indefectiblemente dentro del plazo previsto en el articulo
anterior. El incumplimiento de este plazo sera considerado falta grave.

Articulo 14: La Division de Recursos Humanos elevara al Directorio a efectos de que determine la
presupuestacion o la extincion del vinculo, en funcién del resultado de la evaluacion.

La evaluacion insatisfactoria determinara la no presupuestacion y vencido el plazo del provisoriato
la relacion se extinguira, operandose la baja de la planilla de liquidacion de haberes.

En caso de evaluacion satisfactoria, se dispondra la incorporacion del contratado én el cargo
presupuestal respectivo.

CAPITULO V - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO - RESCISION

Articulo 15: Ante la presunta comision de una falta administrativa, no sera necesaria la tramitacién
de un sumario administrativo, aplicandose el siguiente procedimiento: las o los jerarcas dispondran
una informacion de urgencia, la que debera sustanciarse en un plazo de setenta y dos horas.
Cumplida la misma se le dara vista al funcionario por el plazo de 10 (diez) dias habiles. El
interesado dentro de este plazo, podra solicitar, por Unica vez, ¢ina prorroga por hasta 10 (diez)
dias habiles. Si mediare pedido de parte, se debera disponer la apertura de un periodo de prueba
por un plazo prudencial de hasta 10 dias habiles, que se podra prorrogar por el mismo plazo y por
unica vez, a fin de que puedan practicarse las que sean legalmente admisibles y juzgue
conducentes o concernientes al asunto en trdmite. La admisién o rechazo de una prueba por
considerarla inadmisible, inconducente o impertinente es competencia de los/as jerarcas, quienes
deberan fundarla adecuadamente conforme a derecho.

Toda vez que el/la Jerarca admita el diligenciamiento de la prueba ofrecida por la parte, designara
la persona instructora a sus efectos, quien podra asimismo, si lo considera necesario, disponer
medios probatorios complementarios. Dentro de las 24 (veinticuatro) horas antes del vencimiento
del plazo establecido para su diligenciamiento, la instructora o instructor, debera elaborar un
informe circunstanciado a su respecto.
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Se pasara el expediente en vista a la asesoria letrada correspondiente. La abogada o abogado
asesor que intervenga fiscalizara el cumplimiento de los plazos para la instruccion y controlara la
regularidad de los procedimientos, debiendo evaluar si se tomaron todas las medidas cautelares
tendientes a la proteccién de los derechos de las nifias, nifios o adolescentes que pudieran estar
involucrados y si se cumplié con la exigibilidad de la proteccion juridica de su interés superior para
el caso de colision con los intereses de los adultos o de las personas publicas estatales o
privadas. En caso de que lo considere necesario y en mérito al principio de verdad material, podra
solicitar diligencias complementarias de prueba a titulo de medidas para mejor proveer, las que se
deberan cumplir en un plazo maximo de 10 dias.

Su informe establecera las conclusiones y aconsejara las sanciones y medidas que en su concepto
corresponda aplicarse.

Vencidos los plazos y cumplidos los extremos antedichos, se elevaran las actuaciones a la
autoridad que corresponda para su decision. Las sanciones de observacion, amonestacion con
anotacién en el legajo, y suspensiones de hasta 5 (cinco) dias podran decretarse y hacerse
efectivas por el Directorio, Direccion General, Sub Direcciones Generales, Directores/as
Departamentales, Directores/as de Divisién y de Departamento, Directores/as de Centros y las
Inspectoras o Inspectores dependientes de la Division Inspeccion General, estos ultimos, dando
cuenta al superior inmediato del servicio en el cual se haya producido la falta que origina la
sancion. Las sanciones de suspension de 6 (seis) dias 0 mas las determinara el Directorio o quién
este delegue de acuerdo a lo dispuesto por los literales J y P del articulo 7 de la ley 15.977 del 14
de setiembre de 1988.

La comprobacién de faitas graves asi como la reiteracion de faltas leves podra configurar la
rescision del contrato, la que solo podra determinarse por el Directorio. La gravedad de las faltas
se graduard en funcion de lo establecido en los Articulos 145 y 146 del Procedimiento
Administrativo de INAU, en lo que correspondiere. *

2°) COMUNIQUESE a todos los servicios de capital e interior y al SUINAU, hecho, pase a Division
Comunicacion Institucional a los efectos de realizar la comunicacion del Reglamento aprobado a traves

de los correos electrénicos institucionales de todo el funcionariado y su publicacion en la pagina web de
la Institucion y en SINTRA; cumplido siga a Division Recursos Humanos a todos sus efectos

JC/SP

Fecha Acta: 06/08/2018 - Numero Acta: 2018/0035

e
I3 \\‘ ®
,/, )

ot Dar"" riguez arjsa\Lindner
ECTOR Mag. Fernando Rodriguez
NAU DIRECTOR

INAU

http://igdoc.inau.gub.uy/igdoc/Resoluciones.nsf//FResimp?OpenForm&ID=6915BF9...  06/08/2018



