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EXPOSICION DE MOTIVOS

El instituto del Nifo v Adolescente el Uruguay fue creado por Ley 15977 del
14 de setiembre de 1988 como servicio descentralizade (en ese momento,
Instituto Nacional del Menor) con los fines, cometidos v atrnbuciones que alll
se estabiecen

Por Resolucion de Directorio 2875/2002 del 31 de diciembre de 2002 se
aprueba el Reglamento General de Funcionaries del Instituto Nacional ded
Menor, el que entrd en vigencia el 1° de enera de 2003 y es de aplicacion
actual

Tras 19 afics Ge vigencia de dicha norma. se hacla necesario realizar una
revision para actualizaria a 1a luz de la normativa legal v reglamentaria vigente
<n la matena, fundamentalimente en atencidn a lo establecido por el lteral F
Gel articulo 102 de la Ley 19121 el 20 de agosto de 2013 y e acuerde
alcanzado en el marco del Consejo Superior de Iz Negociackdn Colectiva del
Sector Publico el 27 de setiembre de 2013,

Las normas y criterios que han servido de fuente al proyecto se encuentran
en la Constitucion de la Republica, ia Ley de creacion de INAU, ley 19,121 de!
20 de agosto de 2013, otras normas vigentes aplicables a los funcionarios
oublicos. reglamentaciones internas dictadas por el Directorio de INAL en
wjercicio ¢e las competencias emergentes de su Ley de creacién y convenios
colectivas.

El a&mbito de aplicacion se mantiene en lesfas funcionarno¥as
presupuestados vy contratados en un réagimen de subordinacion |erarguica.
que desempefien funciones en caracter permanente o temporario, excluyendo
a los funcionarios politicos y de particular confianza y oiras figuras
contractiuales,

Cabe establecer que se ha cadc cumplimento a lo establecido en la Ley
18.508 de 26 de junio ge 2009, asi como en el acuerdo del Consejo Superior
de la Negceciacion Colectiva del Sector Pdblico, tal comao surge de [os
antecedentes
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PRINCIPIOS

Los principios esenciales tienen su fuente en la Constitucion. en Iz Ley 17.060
de fecha 23 de diciembre de 1998, reglamentada por el Decreto 30 del 23 de
enero de 2003, en la Convencion de los Derechos def Nifig, v en el Estatuto
cel Funcionano ce la Acministracién Central, Ley 12121 de fecha 20 de agosto
cde 2013,

INGRESO

Se regula el ingreso al INAU conforme a o preceptuado en el articule 197 de fa
Ley 19535 del 25 de setiembre de 2017, teniendo en cuenta los requisitos
generzgles para el ingreso & la funcion publica, v los particulares para INAU
establecidos por el literal J del articulo 28 y 79 de Ley 19.580 del 22 de
diciembre de 2017

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Recoge las obligaciones y responsabilidades de los funcionarios publicos en
general, adicionando aquellas particulares de las funciones vinculadas a 'a
misson de INAU, fundamentalmente las relacionadas a regimenes horarios
especiales en la atencién directa a nifios. nifas y adoiescentes y otras
funciones, en virtud de los cometidos institucionales

DERECHOS DE LOS/LAS FUNCIONARIOS/AS

La enumeracion no es taxaliva previéndose a texto expreso los principales
gerechos funcionales. En el marco ce 135 politicas publicas que impulsaron el
Sisterma Nacional Integrado de Cuidados, se incerporan licencias y reduccion
horana por cuidaco e familares en determinados casos, por controles de
salud de hijosf/as con aiscapacidad. asl como la extension de ia licencia
maternal a 14 semanas

GARANTIAS
Recoge las garantias constitucionales,
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REGIMEN DISCIPLINARIO

Se establece una remision, Indicando gue e procedimiento disciplinaro se
regulara oor o establecido en los articulos 141 vy siguientes del Reglamento Ce
Procedimiento Administrative de INAU aprobado por Resolucién 46/018 de
fecha 3 de enero de 2018, sin perjuicio de |z aplicacidn, en lo pertinente, ge |as
referidas al procegimiento administrativo comun

ASCENSOS

Se incorpora al presente proyecto el Regiamento de Ascensos elaborado de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 263 de la Ley 19.670 ded 15 de octubre
e 2018, aprobado por Resolucion de Directoric 42872020 de fecha 19 de
feorero gde 2020

TEXTO:
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TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | - OBJETIVO Y ALCANCE

ARTICULO 1 OBJETIVO - El presente Reglamente hene comd objetivo
establecer un conjunto de directricescue requlen 1as relaciones de trabajo del
Instituto Set Niflo y Adolescente del Uruauay, de ahora en mas INAU, con su
funcionasiado, en un marco de profesionalizacidn, transparencia, eficacia y
eficiencia

ARTICULDO 2. ALCANCE - Las normas establecidas en el presente
Reglamento alcanzaran a todo ¢l funcionanado de! INAU, salve los politicos v
cge particular confianza,

A esos efectos, sera considerado/a funcionanof/a de la institucidon toda
persona gue, incarporaca mediante un procedimiento legal y en virtud ded
nombramiento el Directorio, ©cupe un Cargo presupuesiado o desempea
una funcién contratada en un réaimen de subordinacion [erarquica,
cesemoenando funciones de caracter permanente o temporario,

Asimismo, serd aplicable a aqguellos/as funcionanos/as que procedentes de
Ctras organismaos, se encueniren en comis:on en este instituto

No se consideran comprendidos en el presente reglamento, los regimenes
regulacos por el articulo 16 de la Ley 15977 cel 14 de setiembre de 1988,
articules 47 y 51 de la Ley N® 18.719, del 27 ¢e dictembre Ge 2010 v articuio 123
de la Ley 19.438 del 14 de octubre de 2016, los que se regularan por sus
respectivos contratos © normativa vigente

CAP(TULO Il - PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 5 PRINCIPIOS - El gjercicio de la funcidn publica en el INAU

estara regwdo por un conjunte de pnncipes fundamentales y valores
organizacionales que constituyen la esencia del presente Reglamenta:
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a) Mérita personal La contratacion, el ingresa v el ascenso de! funcionariado
de INAU, se basara en el mérito personal, demostrado mediante concursos,
evaluacidn de desempeno u otros instrumenios de evaluacion

b) lguaidad. de acceso. El acceso a la funcion publica ¥y a la carrera
administrabva en el INAU se realizara sin ningun tipe de discnminacion
referente a generc. discagacdad, pertenencia a minorias, o de cualquier otra
incdole, sin perjuicio de los requenmienios necesarios para la funcion y de
aquellas normas especificas.

<) Perfil del funcionariado La actitud v aptitud del funcionariado de INAU
Jebe Ce estar enfocada a atender las necesidades de nifos nifas ¥
adolescentes del Uruguay

o) Estabilidad en los cargos de carrera. El funcionariado de carrera tendra
<ereche a la estabilidad en el cargo siempre gue su desempeefo se ajuste a la
eficiencia, a la eficacia y a los reguerimientas éticos y disciplinarios del
regimen de la funcion

e) Adaptabilidad organizecional. Es potestac del Institute adaptar |3
estructura de cargos v funcicnes conforme a la normativa vigente y a @s
condiciones de trabajo para atender las transformaciones tecngidaicas v las
necesidades del organismo

f) Valores, El funcionariado desempefnara sus funciones con transparenrcia,
imparcialidad, buena fe. probidad, eficacia. eficiencia, responsabilidad,
profesionalidad y ética en el ejercicio de Ia funcidn pdblica

q) <Tapacitacion y formacian, El INAL fomentard la capacitacién vy
perfeccionamiente permanente del funcionarnade de acuerdo a las
necesidades exgidas por os criterios de eficacia y eficiencia para la
obtencién de wuna mejor gestion, Sera considerada de fundamental
importancia para la carrera funcional en &l acceso a 10§ carges y/o funciones
asi como en & proceso de evaluacion Ge su desempeic

CAPITULO Ill - DEL INGRESO AL INAU
SECCION |- MODALIDAD

ARTICULO 4 MOOALIDAD - El ingreso del funcionariaco al INAL se
efeciuara en modalidad de provisoriato, en una funcion contratada

7
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equivalente al grado de ingrese del escalafdn respectivo, orevio concurso
piblico y abierta de oposicién y méritos o meéritos y antecedentes

ARTICULO 5 REQUISITOS - Para ingresar a la funcién pgablica en INAU se
requiere;

1) Cédula de icentidad vigente.

2) Ser cludagano natural © legal en las condiciones establecidas en la
Censtitucion de fa Republica,

3) Los ciucadanos que havan cumpligo 18 afios de edad antes del ultimo acto
electoral coligatorio, deberan acreditar el voto respectivo

4) Control en salud vigente (Decreto 274/17 del 25 de setiembre de 2017).

5) Juramento de fidelidad a la bandera nacional (articulo 28 de la Ley N°
9943, del 20 de julic de 1940) Este requisito no serd exicibie a los
ciudadanos, naturales o legales, gue acrediten terer titulo profes:onal ©
técnico expedido en nuestro pais. haber desempefado un cargo age funcidn
publica o haber cuiminado el ciclo basico ge ensefanza secundaria (Decreto
177/013 del 1l de junio de 2013).

6) No haoer side desvinculado, mediante resolucon firme, por la comision de
falta grave agdministrativa ¢ incumplim=ento de sus obligacionas, sea como
funcionaric pdblico o bajo cuslquier otre modaiidad de vinculacidn (Ley N2
18172, art 4 de fecha 31 de agosto de 2007, en ia redaccion dada por ef
articulo 10 de la Ley N2 19149 del 24 de octubre de 2013).

7) Inexistencia de inhabilitackdn como consecuencia de sentencia penal
<€jecutonada

8) Inexistencia de antecedentes administrativos (resolucidon firme) por Ia
tipificacién ge faltas vinculadas a3 asuntos de viclencia fisica, pscoldégica,
sexual, comeéstica (literal J art. 28 Ley 19.580 gel 22 de diciembre del 2017)

9) Inexistencia de antecedentes penales vinculados 3 asuntos de violencia
fisica: psicoldgica. sexual. doméstica (literal J art 28 Ley 19.580 del 22 de
giciembre de 2017, art 79 Ley 19.580 cei 22 de diciembre ge 2017, Ley 19791
cef 30 de agosto ge 2019),

ARTICULO 6, PRESUPUESTACION / CESE - Transcumdos 24 {veinticuatro)
meses efectivos de labor, previa evaluacidn satisfactoria, elfla funconario/a

8
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se iNCarporara a un <argo oresupuestado coarrespondiente a3l mismo escalafon

y grade. La evaluacion insatisfactona determinara, previa resolucion ded
Directono, el cese del funcronario/a a! vencimiento del contrato

SECCION Il - PROCEDIMIENTO

ARTICULO 7. SELECCION - La seleccion se realizara mediante concurso
publico y abierto ge acuerdo a fo previsto por 1a ley y el reglamento de
CONCUrsos vigente en INAL

ARTICULDO & HOMOLOGACION E INFORME DE ONSC Una vez
culminaga la instancia que preve el articulo anterior, se elevara el fallo del
Trbunal 5 Directorio para su  homologacion y Ia manifestacion ge la voluntad
de contratacidn, a los efectos de su remision a la Oficina Nacicnal del Servicic
Civil para informe preceptive. e acuerdo a o previsto por el articule 197 de la
Ley 19.535 del 25 de setiembre de 2017,

ARTICULO 9 CONTRATACION - Cumplfido & tramite dispueste por el
articulo anterior, el Directorio podra dictar resolucién gde contrataciéon, Si
correspondiere. Se convocara al interesade para su notificacon mediante
cualquer medio donec que proporcione certeza en cuanto a la efectiva
reahizacién de la diligencea para que comparezca

ARTICULO 10, TOMA DE POSESION - A ios efectos de la toma de posesidn
de la funcidn, se convocara al interesado mediante cualguer medico idéneo
qQue proporcione certeza en cuanto a la efectiva realizacidn de la diligencia,

SECCION Il - RETRIBUCION Y PLAZO

ARTICULO M RETRIBUCION - La remnbucion de quienes resuiten
contratados bajo €l régimen de provisornato estara integrada por el sueido del
grado respectivo vy 1as compensaciones para ese puesto de trabajo. utilizando
ios créditos habilitacos para ello,
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ARTICULO 12 PLAZO - El plaze sera de 24 {veinticuairo) meses. contados a
partir del efectiva gesempeno de |as fareas en el organismo. €l que se
verificard a través de la toma de posesidn,

Si durante la vigencia del provisoriate el contratade usufructuara licencias,
cualquiera sea su naturaleza, y que en su conjunto superen los cuarenta v
cinco dias, se suspenderd el cdmputo <el plazo de veinticuatro meses,
retomandosa hasta completar el mismo, sin perjiuicio de la aplicacion de lo
cispuesto por el art 12 de la Ley 16104 del 23 de enero de 1990 en la
redaccidn dada por el articule 45 de 1a Ley 18712 del 23 de diciembre de 201G

ARTICULO 15 RENUNCIA - En case de presentacion de renuncia por parte
cel contratado. ésta se hara efectiva una vez aceptada por la administracidn y
notificada at funcionario/a

SECCION IV - EVALUACION

ARTICULO 14, TRIBUNAL DE VALUACION - Cumplidos 18 {(dieciocho)
meses efectivas de labor el Directorio convecara al tnbunal de evaluacion,
Dicho iribunal estard constituido por tres miembros y Sus respectivos
suplentes: un miembre desiganado por el Directono, quen lo presidirs, eifla
supernor directa’a cel aspirente v un tercer miembro designado por 10s
funcionarios a evaluar. Asimismao. habra un veedor que seré propuesta por ia
Confederacidn de Crgamzaciones de Funcionaros <¢ei Estado a través del
SUINALL

‘LCuando ef coniratade hubiere tenide sucesivamente mas de un supervisor en
el periodo & evaluar, el tribunal de evaluacién se Integrara con quien o
nutnera supervisado durante el lapso mayor. Cuandao por cualguier
circunstancia ne fuere posible dar cumplimiente a ‘o precedentemente
expuesto. |0 integrard quien se encuenire en ejercic de la supervision al
momento en que el tnbunal se constituya.

Convocado el tribunal encargado de 13 evaluacidn se comunicarad a SUINAL
a efectos de que en un plazo no Mayor a cinco dias habites desiane veedor. Si
vencidao cicho plaze SUINAU no realiza la propuesta del veedor, el tribunal de
evaluacion comenzara & actuar sin aquél Los veedores deberan ser

10
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funcionarics de reconocida idoneidad, pudiendo el misme veedor participar
en varnos tribunales El veedor participara en el tribunal. con voz pero sin voto
Los veedores seran convocados obiigatoriamente a tedas las reuniones des
tricunal, debiéndosele proveer de la misma informacion

ARTICULO 15. CRITERIOS DE EVALUACION - El tribunal evaluard los 18
{cieciochc) meses de laoor y dispondra, una vez convocado, de un plazo
maximo de sesenta <cias para realizar la evaluacion ia que se efectuara en
pase a

a) Evaluacion de actuacidn funcional. debidamente notificada al
funcionaric/a. en cuya calificacion el puntaje minimo para habilitar el cambio
<e vinculo sera de 14 puntos.

El jerarca que realice 1a evaluacidn debera expedirse especificamente sobre Ia
wonevdad demostraca para el desempefo del cargo,

L) Inasistencias:

17 No comgutar faltas sin aviso

2 No compuiar 6 0 mas faltas com aviso.

3) No se computaran las inasistencias por paro

<) Procesos administrativos:

I» disCiplinanos no contar con pracedimientos Cisciplinanos en tramite, En
Caso de contar con procedimientos disciplinarios en tramite, se prorrogars el
contrato hasta su clausura, estando a sus resultancias,

21 juntas medicas: en caso de tramite de junta médica, se prorrogara el
contrato hasta su informe, estanco a sus resultancias

ARTICULD 16. PLAZO DEL TRIBUNAL - EI tnbunal se expedira
incefectiblemente dentro del plazo previste en el articulo anterior. El
incumplimiento de este plazo sera considerado falta administrativa

ARTICULO 17. RESULTADO DE LA EVALUACION - Ls Division Gestién y
Desarroilo Humano elevara ia evaluacién al Directorio a efecios de Que @ste
cetermine |3 presupuestacikdn © fa extincion del vinculo, en funcién del
resultado.

n
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La evaluacidn Insatisfactoria determinard 12 no presupuestacién vy vencida el
olazo del provisoriato la relacion se extinguira, operandose la baja de la
planilia de liquidacidn ce haberes

En casc de evaluacitn satisfactoria, se dispondra la Incorporacion cel
~ontratado en el carao presupuestal respectivo

TiTULO Il - DEBERES Y OBLIGACIONES
CARITULO | - ENUMERACION

ARTICULO 18. DEBERES Y OBLIGACIONES - Son deberes y obligaciones
gei funcionariado de INAL los siguientes:

4) Respetar y cumplir la Constitucion de la Repuoblica. fas leyes y
disposiciones reglamentarnas, asi como sustar su conducia a las normas
establecidas en el gecreto 30/003 del 23 Ge enero de 2003,

b)) Actuar conforme al principio del interés superior del nifo/a y adolescente.
<) Desarroliar sus funciones, atribuciones y ceberes administratives, con
puntualidag, celendad, economia, eficiencia y cortesia.

dy Dar cumplimiento a las determinaciones de Sus Superiores jerarquicos: Si
el funcionariado entendiere que o que se le ordena es contrario al derecho o
a las normas de ética, podran pedir 3 suU jerarca que se le reitere la orden por
escrito.

<) Desarroliar Ias iniciativas que sean Jtiles para el mejoramiento del servicio,
)y Cumplir con Ia jornada laooral establecida, dedicando |3 totalidad del
tiempo de esta al desempeno de sus funciones

q) Atender debidamente las actividades de formacién, capacitacdn y
efeciuar las pract:cas v las tareas que tales aclividades conlleven, las que se
orocurara se realicen en el noranic de trabajo

h) Mantener reserva sobre asuntos e informaciones conocidos en razén de su
funcidn. aun después de haber cesado en la refacion funcionat

1) Vigilar y salvaguardar los intereses, valkores, bienes, equipos v materisles
cel INAL, principalmente |os que pertenezcan a su area de trabajo o estén
bajo su responsabilidad.

12 Actuar imparcialmente en e desempe’o de sus tareas <dandg trato y
servicio por gual a quien la nerMma sefale, sin discriminacicnes de génerc o

12
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generacional, religicso, étnico 0 de otre tipo, absteniéndose de intervenir en
aquellos casos que puedan dar origen & interpretaciones de falta de
imparciahidad,
k) Resgoncer por el ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y por
13 ejecucion de las érdenes que imparta.
1) Someterse al régimen disciplinario del oraanismo
m) Continuar en forma ininterrumpida v regular en el desempero del cargo
hasta ta not:ficacion gel cese
n) Sustituir-a su superior inmediato en caso de ausencias temporarias ©
acefalias. ge acuerdo a la normativa vigente
Para configurar subrogacion, el/la funcionario/a sustitute/a tendra derecho 3
percibir 13 diferercia existente entre el sueldo del cargo cuya tarea pasa a
cesempefar y el suyd propio. s partir de los 45 dias de ausencia del titular gel
<argo, aeshiendo existir previamente resolucion gue autonce tal subrogacion,
Es requisito indispensable para que opere el régimen aue el/la funcionario/a
cesignaco/a pase a desempedar 1areas <e mayor responsabilidad,
complejidad o dedicac:on gue l1as que desempefiaba
o) Declarar por escrito su domicilio real y comunicaren la misma forma todos
los cambios posterores, teniéndose al declarado como gomicilio real a todos
los efectos.
Domicilio electrénico Cuando fuera posible |z casilla de correo institucional
otorgada se considerard domicilio constituide a teodos sus  efectos
{comun:cacignes y noiificaciones).
) Realizar la apertura diara de su casilla de correo institucional y/a la casilla
ge la dependencia a su cargo, durante su jornada de trabajo. La no apertura
de la casilla no exime de responsabilidag ante el incumplimiento defnvado de
las instrucciones conteaidas en un correo. © los plazos establecidos en un
procedimiento, salvo gue el funcionario se encuentre impedido de acceder
por razones ge fuarza mayor
Q) Denunciar ante el respectivo superiar j[erarquica, ¥y si la situacion lo amerita
ante cualguier superior, 105 hechos con apariencia llicita y/o delictiva de los
que tuvieren conocimento en el ejercicio de su funcion,
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CAPITULO Il - DEL HORARIO DE TRABAJO
SECCION | - DEL REGIMEN HORARIO

ARTICULD 18 CARGA HORARIA - Tocdo e funcionaniado del INAU que
cumpla funciones de acuerdo a o establecido en Art 2° del presente
Reglamento debera cumplir el horano corresgondente a la funcion que
dgesempena, teniendo en cuenta el réamen de 30 (treinta) ¢ 40 (cuarenta)
haras semanales de labor

ARTICULD 20. JORNADA ORDINARIA - El funcionariado del INAU cumplira
su horario de trabajo de acuerdo & escalafén gue ocupe segun lo establecido
en los articulos sigulentes sin perjuic:o de los regimenes excepciconales que en
casos debhidamente fundados en razones de interés institucional autorice 1a
Direccion General.

ARTICULO 20 ESCALAFON Al - El funcionanada perteneciente 3! escalarén
Al CATENCION INTEGRAL) gebera cumplir 30 (treinta) horas semanales de
fabor de acuerde al régimen de turnos ¥y descanses planificados por cada
Direccion

ARTICULO 22 ESCALAFON A - El funcionariado perteneciente al escalafén
A {PROFESIONAL) en réegimen de 30 6 40 horas semanales de labor, debera
cumplir 4 {cuatro) horas diarias en su lugar de trabajo vy 2 {dos) horas a la
orden

Les horarios destinados a la orden se cumpliran de acuerdo a las necesidades
ael servicio donde prestan funciones, en o5 lugares que establezcan los
directares respectivos, siende de su  abscluta responsabilided su
cumplimiento

Dicho escalafon dependerda administrativamente de fa Direccion de las
unidades donde presten servicios
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ARTICULO 28 ESCALAFON B - El funcionariaco perteneciente 3l escalafén
B (TECNICCY en régimen de 30 ¢ 40 horas semanales de labor, debera
<cumplir S {cincg) horasclanas en su lugar de trabajo y 1 (una) hora 2 ia orden
Los norarios destinados a fa orden se cumpliran de acuerdo & |as necesidades
gel servicio donde prestan funciones. en los lugares que establezcan las
Direcciones respectivas. sendo de su  absoluta responsabilidad su
cumplimiento

Dicho escalaféon depencera administrativamente de la Direccidén de las
Jnicdiades donde presten servicios

ARTICULD 24 ESCALAFON C - El funcionariado pertenaciente al escalafén
C (ADMINISTRATIVO) en réegmen de 30 {treinta) ¢ 40 (cuarenta) horas
semanales de labor debera cumplir B (seis) horas diarias en su lugar de
trabajo

ARTICULO 28 ESCALAFON D - El! funcionariado perteneciente al
escalafén D (ESPECIALIZADO) cumplird 6 (seis) boras d:aarias en sy lugar de
trabajo

ARTICULDO 26. ESCALAFON E ¥ F - El funcionanado perteneciente a3 los
escalafones E (Oficios) y F (Servicios auxiliares) cebera cumplir & {sets) horas
gdianas en su lugar de trabajo

ARTICULO 27. ESCALAFON I - El funcionarniade perteneciente al escalafén
J (DOCENTE} cebera cumplir el siguiente régimen horaro:

- jos afectados al régimen de 20 (veinte) noras semanales deberdn cumplir 4
{cuatro) horas diarias en sus respectives lugares de trabajo,

- los de 30 horas. 5 (<inco) horas diarias en sus respectivos lugares de trabajo
- los ¢e 40 horas, & (seis) noras dianas en sus respectivos lugares de trabajo.
Diche escalafén -dependera agministrativamente. de la Direccion de las
unidades donde presten Servicios

1S
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ARTICULO 28 ESCALAFON CO - El funcionanado perteneciente ai
escalafén CO (CONDUCCION) cumplird 6 (seis) horas diarias en su lugar de
trabajo.

ARTICULO 29 INSPECCION - SUPERVISION - AUDITORIA El
funcionariado <ue cumpla tareas inspectivas. de supervisidn © auditoris,
cumplira una carga horaria de 30 (treinta) horas semanales

Sin peruicio de! desarralio de esas tareas, ol funcionariado deberad concurrir a
la dependencia a 18 que pertenece, en los dias y horas que estipule su
Direccién,

ARTICULO 30 ESCALAFON R El funcionariado perteneciente al
escalafén R {RESIDUAL) en régimen de 30 {treinta) ¢ 40 (cuarenta) horas
semanales de labor deberd cumplir 6 (seis) horas dianas en su lugar de
trabaje

ARTICULO $ ASISTENTES TECNICOS Guenes se desempefen en
tareas de apoyc directo a los Directores (Directono) vy a la Secretaria de
Directorio (ex Secretaria General del Instituto), e acuerdo a lo dispuesto par
el art 289 de la Ley N? 18,172 del 31 de agosto de 2007 en la redaccidon dada
por el art. 577 de la Ley 19.355 del 19 de diciembre de 2015 cumplisadn la carga
horarna que determine cada uno de BSOS jerarcas

ARTICULO 22 DESCANSD SEMANAL - El régimen de descanso semanal ne
cebera ser infenor a cuarenta y ocho horas consecutivas semanales, el que
podra ser modificado en los casos en que existan regimenes especiales que
asl lo amenten, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 18.508 de! 26
ge junio ce 2009,

SECCION Il - REGIMENES ESPECIALES

ARTICULO 32 DEDICACION TOTAL - El funcionariado comprendido en €l
reaimen de dedicacon total gebera estar a la orden del serviciao en forma
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germanente ¥ cumplir un minimo de 40 horas semanales de labor en su lugar
de tradajo, con dedicacion exclusiva

ARTICULO 34, RELEVOS - En los centros © dependencias donde sea
necesana la atencidn permanente del servicio. el funcionariado no podra
abandonario. hasta tanto tome su lugar el reievo respectivo

Esta permanencia no podra superar el tiempa que corresponda a la mitad del
turno siguiente de acuerdo al sistema que se aphque, salvo voluntad expresa
del trabajador, siendo responsabilidad del jerarca inmediato mantener ia
cobertura de atencion en el servicio respectivo

La no observacion de esta disposicion, sera considerada falta disciglinana que
sera evaluada en cada situacion en particutar

Todas las horas que excedan 3 [ormada ordinana se regiran por o establecido
<nlos Articulos 48° y 49° de este reglamento

ARTICULO 35. REGIMEN DE ATEMNCION DIRECTA - El funcionariado en
tareas de asistercia directa a los nifos, nifas y adolescentes trabajard todos
los dias del afo ge acuerdo al sistema de gescansa que rija en el centro en
<Que se encuentren asignados

Guienes trabajen los dias lunes y martes de camava!l y jueves. viernes, sadado
y domingo de la semana de turismo tendran derecho a 1y 1/2 «ias (un dia v
medio) de descanse compensatoric por dia trabaado

Quienes trabajen los dias lures, martes y miércoles de turismo, tendmn
ceracho a 1 (un) dia de descanso compensatorio por dia trabajado

ARTICULO 36. REDUCCION DE LA JORNADA POR CUIDADO DEL
AECIEN NACIDO - El funcionanado de INALL  podra beneficiarse de una
reduccion de |a |ornada laboral, cumpiiende un minimo de 4 (cuatro) horas
dianas de trakajo, por cuidados del/la recién nacide/a por el plazo de 6
meses. El/La trabajador/a podra usufructuar este beneficio dentro de los
pnmeros 12 (doce) meses ce edad del nifnofa. Es condicion gel usufructo del
beneficio gue ambos padres sean trabajadores activos cotizantes a la
seguridad sacial, excepto en los hogares monoparentales.
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En ningdn casc el beneficic podra ser usufructuado por dos trabajadores/as
contribuyentes a la sequridad social cuando se trate del mismo recien nacico.
El funcionarado debera completar previamente una declaracion |jurada con
los datos completos deldla recién nacido/a, se establecerd que no exisie otra
persona gozando este beneficio respecto al/a la mismo/a recién nacido/a v
germnas requisites que establezca ia reglamentacion
A todos los efectes se padra solicitar informacidn al BPS.
En caso de verificarse incumplimiento se configurara falta administrativa
grave y se percera |a totalidad de la partida de presentismo correspondiente
a 3 {tres}cuatrimestres.
El presente beneficio opera sin peruicio de lo dispuesto por el art. 28 de la
Ley 16104 del 23 de enerc ce 1990

ARTICULO 37. REDUCCION DE LA JORNADA POR CUIDADOS El
funcionariado de INAU pocra solicitar por razones debidamente fundadas, en
caso de enfermedac grave de padres, hijos, conyuges. concubinos en
situacion de dependencia que reguiera cuidados especiales para realizar
actividades basicas y satisfacer necesidades de la vida diaria, una reduccion
<e la jornada de trabao para su cudado. cumpliendo un minimo e 4 horas
Jianas de trabajo curante un maximo de 45 dias hakiles al afo

A dichos efectos el funcionanado deberd compiletar previamente una
ceclaracion jurada con los dates completos de la persona a culdar v el motivo
por el que se solicita la reduccion de la jormada para cuidados y presentar los
certificados médicos correspondientes

En ningln caso este beneficio podra ser usufructuado simultaneamentes por
cos funcionarios/as pdklices cuando se trate dela misma persona a cuidar

En caso ce verificarse incumplimiento se configurara falta administrativa
grave y se perdera la totalidad de la partida de presentismo carrespondiente
a 3 {tres) cuatrimestres

Se entience por enfermedad grave aquella para la que se indique mas de
quince dias de reposo de acuerde a certificacion medica. Se entiende
situacion de dependencia aquella definida como dependencia severa de
acuerdo 3l baremo del Sistema Nacional Integrade de Cuidacos
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En caso de que se otorgue el permiso el/la funcionario/a interesado/s debera
acreditar fehacientemente |la evolucion gel estade ge salud de |3 persona a3 su
cuidado, con una frecuencia guincenal, para consicerar su posible renovacion

ARTICULO 38, TRAMITACION - A los efectos de (@ tramitacion de los
peneficios dispuestos en los articulos 36 y 37 se estara a o que disponga &
reglamentacion

SECCION Il - CAPACITACIONES

ARTICULO 22, HORAS DE CTAPACITACION - Se computara comao herano
trabajado en su totalidad los cursos que la administracian establezca como de
ingreso 2 la funcion y acuelios que deterrmine expresamente como
imprescindidles para su buen ejercicio, s:empre que el/la funcionanc/a esté en
condiciones formaies de haceric

Durante el periodo de participacién en dichos curses, e! funcionariado estara
excnerado ge concurrir 3 su lugar e trabaje. imputandosele comisidn de
servicio, siempre que dichos cursos superen las 6<{seis) haras diarias.

Cuando los cursas de capacitacién tengan una carga horana diaria inferior a 6
{seis) horas, €sta se considerara como horas efectrvas de trabajo, debiendo el
funcionariado cumptir en su oficina de ongen el reste de su horario: cuanda se
realicen fuera de su lugar de trabajo. se adicionara el tiempo def traslado, a fos
efectos ce computarse a la jornada efectiva de labor, como maximao hasta
<ompletaria

Se computaran parciaimente coma horas de trabajo. los Cursas que tratan
temas vinculados a la funcidn que el trabajador despliega vy gue constituyen
una mejora para e desempeno, asi como 185 actividades cuyos
temas/contenidos se estimen institucionalmenze de particular relevancia para
el trabao con los nifos, Nifas y adolescentes (introduccidn de innovaciones
metodoldgicas, técnicas o concepiuales eic.).

Direccion Genera! determinara en cada c3s0. previo  asesoramientc de
CENFORES, Divisién Gestion y Desarrcllc Humano € informe de superior
inmediatao. 5i el curso cumple las condiciones establecidas en el inciso anterior
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En estos casos, el 50 % {cincuenta por ciente) del horarno de esos curses o
actividades sera computadac como horas trabajadas.

SECCION IV - PLANIFICACION DE HORARIOS

ARTICULOC 40 PLANITICACION - Los responsables ge dreas planificaradn los
haranos de trabajo de sus respectivas dependencias en coordinacidn con las
avtondades directas de cada una de ellas. estableciende 50s horaros dlanos,
las guardias y las turnos que ef servicio exija de acuerdo a sus caracterisncas.

ARTICULO 41 LISTADO DEL PERSONAL - Cada: servicio deberad
obligatoriamente exhibir en lugar visible (cartelera) el listado de su personal
con el nimero de cédula de identidad, los respectivos dias. horarios vy tarea an
ia cual se cesempefa, asl como cargo y funcién independientermente de
vinculo laboral que revista,

CAPITULO 11l - DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO
SECCION | - TRABAJO EN DIiA INHABIL

ARTICULO 42. DIAS INHABILES - A ios efectos de lo dispuesto en el
presente Reglamento se consideran Gias inhabiles

Los dias fijos © rotativos en los que el funcionariado tiene su descanso
semanal preestadlecido

Los cince dias feriados no Iaborables establecidos por Ley (12 de enero, 12 de
mayo, I8 de gulio, 25 de agoste y 25 dediciembre)

De coincidir el dia liore de un funcionano/a (literal @) con un feriado no
laborable (literal b) no seran acumulables entre si

ARTICULDO 43 OBLIGACION DE PRESTAR FUNCIONES - Todo #f
funcionariado queda obligado a prestar funciones en dia inhabil cada vez gue
asi se disponga por los respectivos directores de los diferentes servicios,
siempre que se cumpla con los siguientes requisitos,

La resolucién que ordene trabajar en dia inhabll serd dada por escrito y en ella
constaran los fundamentos y motivas ¢e la medida, duracign de |a ;ornada o
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ornadas extraordinanias, as! come la individualizacidn del funcionariaco
encargado de la tarea

La resolucidn adoptads por el directar del servicic deberé dictarse con al
menos 48 haras <¢e anticipacion y sera notificado personaimente al/la
funcionario/a encargadada ce cumoliria.

ARTICULD 44, CASOS URGENTES - En casos imprevisibles de urgencia o
fuerza mavor en los cuales sea Impostergadle ia prestacion de servicios en gia
inhabil, se podra prescindir Ge 1os requisitos previstos en el articulo antencor.
No obstante. cumplida la tarea. debera consignarse por escrito lo actuade,
expresando fundamentos y motivos.

ARTICULDO 45 EXCUSACION - El funcionariado afectado al trabajo en dia
inhabll, podrd excusarse dentro de las 24 horas de notificade. alegandgo
metivos fundados que les impidan el cumplimiento del trabajo extraordinario,
circunsiancia que sera evaluada por el director del servicio.

ARTICULOC 48 COMPENSACION - EI funcionarado que trabaje
excepcionaimente en dia inhabil tendrd derecho a dos dias Ce descansc
compensatoric por cada jornada completa cumplida Se podran acumular las
horas de trabajo en dia inhakil hasta completar una 0 mas jomadas 3 los
efectos de usufructuar el descansa antes referido,. Los descansces
compensatorios deberan ser otorgados de manera que no se resienta el
cumphimiento del servicio,

El funcionariado comprencido en rég:men de dedicacion total solo tendra
cgerecho 2 los dias de descanso compensaltorio cuanda cumpla tareas en
algunos ge los cinco fenados ne laborables previstos en el literal b del art. 25,

ARTICULO 47. DIA DEL FUNCIONARIADO DE INALU - El 6 de abril de cada
afto se conmemorara el "Dia del Funcionariado del INALY

En dicha jomada las dependencias administrativas cerraran sus puertas al
publico, librando de sus tareas al persanal afectado a aquélias

Las cirecciones de 10s servicios de atenc:on directa y de consulta a la
comunidad, organizaran turnos especiales de mode que los/las
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funcionarios/as asignados/as, usufructien dicho asueto entre los dias 6 v 30
ae abril de cada afo, a fin de gue tales tumaos aseguren el normal desarroilo
de sus tareas en régimen de guardia especial

SECCION Il - TRABAJO QUE EXCEDA LA JORNADA ORDINARIA

ARTICULO 48, CONCEPTD - Se considera trabajo que excede la jornada
cordinaria. aquel que se realiza superanco el horaro preestablecido pars el
cumplimiento de la funcidn.

Sclamente se podra desarrollar cuando astén debidamente justificadas por el
jerarca.

ARTICULDO aa DESCANSO COMPENSATORIO El funcionariado que
cumpla tareas que excedan la jornade ordinaria de trabgjo, tendra derecho a
un descansoe compensatorio igual al tiempo trabajado en forma extraordinaria
incrementade en un 50% (cincuenta por ciente). el cual serd usufructuado
luegc de completar una jornada ge trabajo

Estos cescansos deberan ser otorgados en €l mismo ejercicio en gue se
hubieren generadao o excepcionalmente en el gjercicio siguiente

La Direccidn de cada servicio debera comunicar mensualmente 3 13 Divisidn
Gestidn y Desarrollo Humane { Departamento de Personal) el saldo de horas a
<ompensar de cada funcionano

No podra disponerse el cese de ningdn funcionaric/a sin que conste
previamente que éste haya usufructuado I0s descansos compensatonos que
tuviese pendientes.

SECCION |1l - TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 50 CONCEPTO - Se entiende por trabajo nocturno &l que se
desempena por indicacidon de las autoridades del Instituto, durante un perlodo
ce mas de 5 {cinco) horas consecutivas por jornada aboral, entre las 22:00
(veintidas) y las €00 {seis) ce la mafiana

Podra ser desarroliado en forma permanente o no permanente
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El permanente refiere a aquellos servicios gue comprenden la modalidad de
atencion de 24 {venticuatro) horas, mientras que Ios no permanentes
comprenden 5 los servicios gue pare el desarrollo de su activigad requieran en
forma esporadica gue alguno/a de sus funcionarios/as realice tareas en
horanoe nocturno.

El funcionariado gue desarrolla su actividad en horario nocturno permanante,
en los servicios de atencion de 24 (veinticuatro) horas documeniara su
asistencia en los registros de entrada vy salida de acuerda al régimen aeneral
El funcionariade que realice tareas en horano noctumo en forma no
permanenie y o fuera posible ese registro. o <omprobard con la
documentacion correspondiente (e). copia del formulano de viaticos, pasaje,
planilla externa, copia del parte diario del vehiculo oficial, etc.).

ARTICULO 51 COMPENSACION POR TRABAJO NOCTURNO - El trabsjo
nocturno serd compensado con una sobretasa del 20%, calculaca sobre 2|
salaric basico que percibe el trabajador,

Las Direcciones responsables de los servicios, deberan informar al
Degartamenio de Personal en base 3 ios registros o <omprobantes
pertinentes, ios/as funcionarios/as que hayan desemopefado tareas en horario
nocturmo, ge acuerdo a lo mencionada en el articulo antenor. mediante el
procedimiento que determine cicho Departamento.

CAPITULO IV - DE LA ASISTENCIA
SECCION | - DEBER DE ASISTENCIA

ARTICULO 52 DEBER DE CONCURRENCIA Y PERMANENCIA - EI
funcionariado de INAL debera concurrir & sus lugares de trabajo de acuerdo
al régimen establecido por este Reglamento y deberd permanecer en €l
<urante todo ef tempo correspondiente, saivo las salidas orcenadas ©
autorizadas por su superior, debidamente justificadas. La salida del
funcionariade dentro del horano de trabajo  sin 1a  autorizacion
correspordiente sera considerada como faita al servicio y se sancionara con
el descuento del dia
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Los/as jefesf/as o encargados/as de los servicios seran ios responsables de
controlar el cumplimiento del deber de asistencia y de permanencia en ef

lugar de trabsjo del funcionanado bajc su dependencia. La aomisidn e este
controt serd considerada falta administrativa grave,

ARTICULD S3 DIAS DE PARD DE TRANSPORTE - En los dias de paro de
transporie se eximird ¢de! deber de asistencia por ese cia al personal que
tenca domicilio fuera e los limites de la ciudad en |2 gue trabaja,

Er esas circunstancias el personal gue vive dentro de los limites de la ciudad
en |3 gue cumple su labor, tendra tolerancia de 1 y 1/2 horas (una hora 'y
media)a partir del comienzo del horarno de entrada al servicio

SECCION || - REGISTRO DE ASISTENCIA

ARTICULD 54 HEGISTRO - Tedo e funcionariado deberd registrar
personalmente entrada y salida de s5u lugar de trabajo en los sistemas
dispuestos a esos efectos.

La omisién de este reqistro sin causa que lo justifique sera considerada como
inasistencia e implicara 13 pérdida de los hakberes carrespondientes 3 ese dia.
El funcionariado gue por razones de servicio geba cumplir areas externas
geoe reqistrarias en los sistemas dispuestos

ARTICULO 55 CONTROL - Sera responsabilidad ¢el ierarca del respectivo
servicio adoptar las medidas tendientes al cumplimiente de lo estakiecido en
los articulos anteriores,

SECCION Il - INASISTENCIAS

ARTICULO SE. FALTA AL SERVICIO - La inasistencia con aviso implicara 1a
pérdida de los haberes correspondientes & ese dia.

El aviso detera efectuarse antes de iniciarse la jornada de trabajo.

La Inasistencia sin aviso implicara el descuento de 2 (dos) dias por cada
inasistencia.
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ARTICULO 57 TOLERANCIA - El funcionariado tendra una tolerancia de 60
{sesental) minutos mensuales en 13 hora de entrada al servicio. Pasados los 60
{sesenta) minulos mensuales, se e aplcara el descuento de sueldo
correspondiente a la demorm total ocurrida.

ARTICULO 58. CONTRALOR Y REGISTRO El funcionariade a quien
incumbe el contralar de la asistencia controtara que las faltas al servicio
cueden debidamente documentadas Yy comunicadas a efectos de su
correspondiente descuento o sancion

SECCION IV - AUTORIZACIONES ESPECIALES

ARTICULO 53. USUFRUCTO DE DIAS LIBRES - Las direcciones o jefaturas
ge servicios podran otorgar autorizacion para el usufructo de hasta 5 (cincol
glas laborales por gjercicio, en forma fraccionada, a selicitud cel funcionariado
en casos debidamente fundados.

Si e funcionaro/a no alcanzara a tener un ano de antiguedad se realizard el
<correspondiente prorrated

A efectos de no alterar el normal func:onamiento de ios seqvicios del Instituto,
<l jerarca cgebara tomar bs recaudos correspondientes.

ARTICULO 60, USUFRUCTO DE HORAS PARTICULARES - Las direcciones
< jefaturas de servicio podran conceder, en caso debidamentie justificado.
autorizacion para ingresar al trabajo O retirarse ce éste hasta 3 (tres) haras
sin gescuentos en el mes como Maximo.

En cas¢e de que las horas particulares no sean usufructuadas. no seran
acumulables, con lo cual ne se pueden transferr ge un mes a otro en caso de
ne utilizarse

El usufructc oe este gerecho debera ser solicitado el cia anterior como
minimo cuando ias horas sean tomadas al inicio de ia jornada de labor. No
podran ser usiufructuadas en lapses menares de media hora

ARTICULDO 61 SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA - En casos de
inasistencia 2l servicio por situaciones de violercia domeéstica debicamente
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acreditada con denuncia policial o judicial, el jerarca respectivo dispondra que
no se hagan efectivos los descuentos correspondientes

SECCION V- ABANDONO DEL CARGO

ARTICULO 62, CONFIGURACION - Se configurs abandone del cargo, si
cumplidos 3 (tres) Cias habiles continuos. el funcionario/a faltare a sus tareas
sin aviso

El INAU cebera en forma inmediata intimar fenhacientemente ef reintegro al
trabaje Dajo apercibimiento de renuncia tacita Si el funcionaric ne se
reintegrare al ¢la laborabie inmegigtamente posterior a la notificacidn, se
entendera que existe renuncia tacits a fa funcidn pubiica, sin perjuicio de lo
cue estabiece el articule 66 de 1a Constitucian de |a Repubiica

TITULO Il - DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS
CAPITULO | - ENUMERACION

ARTICULD 63 DERECHOS Y GARANTIAS - Son gerechos: y garantias del
funcionanado del INAU aquellos estadblecides en la Constitucién de la
Republica. Leyes especiales y Ios que & continuacién se enumeran a titulo
meramente enunciativo:

a)} derecho a ia |usta remuneracion

b) cerecho 3 la :ornada ordinaria de trabajo, descanso semanal, licencias
anuales y especiales,

<) cderecho a la permanencia en el cargo

d) cerecho al ascenso.

©) gerecho a 13 justa evaluacdn ge su desempefio

f) gerecho de peticion (Art. 30 y 318 de la Constituc:dn de 12 Repiblica) v
cerecho de Impugnar los actes que se dicten a traves de los recursos
administrativos pertinentes (Art. 317 de la Constitucian, Ley 15224, Decreto
Ley N 15869 y demas concordantes).

q) cderecho a cendiciones dignas de trabzjo que contemplen su seguridad,
salud vy buen ambiente de trabajo. en el marco de las buenas practicas de
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CYMAT (Convenios CIT N7 148, N2 155 y N2 161 ratificagos por Ley 15965 del
28 de junio de 1988 y Decretos N2 291/2007 y N2 127/2014).

h) Gereche de proteccion y amparo frenie a comportamientos de 3coso
sexual y laboral o mobbing en sus distintas manifestaciones (Ley 18561).

i) cerecho de proteccidn contra cualquier forma de discriminacion en el
trabajo (Ley 17817).

|) <erechos colectives: ios funcionanos comprendidos en el presente
reglamento, tienen derecho & la libre asociacidn, 3 la sindicalizacsdn, a 1a
negocacion colectiva, a la huelga y a la proteccion de las libertades sindicales,
de conformidad con los articukes 57, 72 y 332 de la Constituciéon de la
Republica. con ios Convenios Internacionales del Trabajc N? 87, sobre la
libertad sindical ¥ la proteccion del derecho de sindicacian. N® 98, sobre el
derecho de sindicacidn y de negociacion colectiva: N2 151, sobre las relaciones
de trabajo en la Administracion Pdblica, vy N? 154 sobre la negociacion
<ojectiva; con los articulos 8 a 13 de la Declaracion Scciolaboral ¢el
MERCOSUR, y con la Ley N° 18.508, del 26 de junio de 2009.

CAPITULC Il - DE LAS LICENCIAS
SECCION | - LICENCIA ANUAL

ARTICULO 64 LICENCIA ANUAL REGLAMENTARIA - Todo el
funcionariade cel INAU tendrad derecho & gozar de una licencia anual
remunerada de 20 (veinte) <dias habiles, asi como dJdel complemento
correspondiente por concepto ¢e antiguedad

Para tener derecho a la licencia anual el funcionariaCo debera haber
computaco 12 (coce) meses de trabajo, cumphdos en uno O varos
organismos estatales.

Aquellos que por haber sido designados en el curso gel afo inmediato
anterior No puedan computar dentro gel afo civil el numero ge meses,
tendran derecho a los dias que puedan corresponderies proporcionalmente
desde su designacidn hasta el 31 de diciembre siguiente

La licencia en su totalidad se hera efectiva dentro del afic a8 contar desde el
vencimiento del ditimo periodo de trabasio que iaonaina

Selo seran acumulables 1as licencias de dos afios consecutivos.
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ARTICULO 65. FUNCIONARIADO EN DOCENCIA DIRECTA - E
funcionarnado perteneciente 3l escalaion J gue cumple funciones en régimen
de atencidn directa. gozaréd de 45 {cuarenta y cinca) dias calendario de
licencia anual a usufructuar durante el perfodo comprendido entre el 22 de
Jdiciembre y el 28 de febrero, Seran estos periodes no permutables ni
fraccionables, salve en aquellos servicios de atencion a adolescentes que
cursan Ensefianza Media y en los que se debera contemplar los periodos de
examenes fi|ados por el subsisterna correspondiente

ARTICULDO 66 COMPLEMENTO - Todo ef funcionariado con mas de cinco
afos de servicio cumplido en el Instituto ¢ en otro erganismo estatal, tendra
<erecho a un dia compgiementano de licencia par cada cuatro afos ce
antiguedad en el ejercicio ge sus funciones A esos efectos se tendran en
cuenta todos los periedos en los que el funcionario haya mantenido cuslauier
t:po de vinculo con la Administracion, cualquiera haya s«do su fecha de inicio,
en tante haya existido continuidad entre dichos vinculos vy la fecha de ingreso
en calidad de funcionane pudlico

ARTICULO 67 TRAMITE - La licencia ¢ebera solicitarse con 5 {¢inco) dias
ce antelacidn a la fecha de su Inicio

El tramite de toda licenciz se hara a traveés de los mecanismos vigentes
establecidos por el Departamento de Personal

ARTICULO BB, PLANIFICACION - Los/as jerarcas de las distintas unidades
geceran planficar las licencias de su personal en el correr del ejercicio
inmed:ato anterior, siendo de su respoensabilicad |a nommal prestacion de los
servicios para que €stos no se resientan, asi como el descanso integral de sus
funcionanos.

SECCION Il - LICENCIA POR MATERNIDAD

ARTICULDO 2. DURACION ¥ TRAMITE - Toda funcionaria embarazada
tencra derecho a usufructuar por concepte de maternidad una licencia cuya
duracion sera de 14 (catorce) semanas.
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Para hacer uso de dicho derecho se gebera presentar el certificado medco
correspondiente «en el gue se indigue la probable fecha oel parto. La
funcionaria embarazada debera cesar sus funciones una semana antes de 12
fecha prevista para el parto ¥y no oodra renicarla hasta cumplidas las 13
(trece ) semanas posteriores a él.
Asimismo, fa funcionaria que lo entienda conveniente podra adelantar el
comienzo de su licencia por maternidad hasta 6 (seis) semanas antes de Ia
fecha prewvista pera el parto, no pudiendo en dicho caso reintegrarse a sus
funciones pasadas las 8 (ocho) semanas de la fecha real cel parto, En caso de
aue el parto sobrepase la fecha previsia por € meédica tratanie. la funcionana
podra extender la licencia pre-parto usufructuada hasta el nacimiento, No
reduciéndose la duracion de la licencia postparto.
Luego de la finalizacion cel descanso puerperal, las funcionarias madres que
amamanien a sus hijos tendran cerecho a3 Is reduccidn a la mitad de su
jornada lacoral ¥ por el plazo que el lactante requiera. Para e! usufructo de
dicho peneficio, se debera presentar ante '3 Unicad <de Certificaciones
Médicas, el certificado de! meédico tratante donde conste la recesidac de
amamantamento del lactante
Er caso de nacimientos multiples, pre términcs © con alguna discapacidad, la
licencia por maternidad sera de I8{dieciccho) semanas.
Enr caso de nacimientos prematuros con menos de treinta y dos semanas de
gestacion y gue requieran internacion. la madre tendra dereche a licencia
mientras dure dicha Internacion con un maximo de 80 (sesenta) alas. Al
término de esta licencia comenzard o se reanudard, el usufructo de Is licencia
por maternicdad En el ¢aso de |la licencia por maternidad correspondera ef
usufructo de 18 {Cieciocho) semanas de licencia

SECCION Ill- LICENCIA POR PATERNIDAD
ARTICULO 70. DURACION ¥ TRAMITE - Aquellos funcionarios que sean
padres tendran dereche al usufructo de una licenc:a por tal concepto por el

lapso de 10 (Giez) digs habiles a partir del dia del nacimiento, la que cebera
ser acreditado con la documentacion corressondiente
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En caso de nacimientos prematuros con menos de treinta y ¢os semanas de
gestacon y que requieran intermacion, €l padre tendra derecho a licencia
meentras dure dicha internacion con un maxime de 60 (sesenta) gias. Al
1ermino ce esta licencia comenzara el usufructo de Iz licencia por paternidad.

SECCION IV - LICENCIA POR ADOPCION

ARTICULO 71, DURACION Y TRAMITE - ElI funcionariado del institute que
en virtud de una disposicion legal, pronunciamiento judicial © resolucion del
INALL integre nifios, nifias o adolescentes a efectos Ge su postenor adepidn,
tendra derecho a3 una licencia especial de & (Seis) semanas continuas de
quracién 8 partir de que se haya hecho efectiva ia integracion.

Dicho derecho caducara si los interesados no ejercitan sus reclamos antes de
tos 30 {treinta) dias & partir de la integracion

Cuando ambos padres sean beneficiarios de la licencia establecida en el
parrafo anterior, Ia coresgondiente 3l padre sera de 10 {(diez) dias.

L3 solicitud debera ser acompafada de la copia de sentencia judical o
constancia expedida par INALL

Ademas de la licencia establecida en el inciso primero de este articulo vy a
continuacion de ésta. los/las funcionarios/as podran hacer uso del beneficio
ge la reduccion a la mitad del horario de trabajo. por un piazo de S (seis)
meses,

El/La funcionario/a continuara percibiendo su retribuc:én habitual durante el
goce de |a licencia especial y el periodo de reduccion horaria

En aquellas situaciones debidamente fundadas por informes técnicos del
Departamento de Adopcicones, se podran otorgar as licencias reguiadas por
este articulo por hasta 18 (Jieciocho) semanas continuas de duracion a partir
de que se naya hecho efectiva la integracion

En caso de nacmientos prematuros con menos de 32 (treinta y dos) semanas
cde gestacion y gue requieran internacion, el padre y la madre adoplivos,
tendran derecho a licencia mieniras dure dicha internacion con un maximo de
60 (sesenta) cias. Al término de esta licencia comenzara el usufructo de fa
licencia por adoo<idn.

30

REGLAMENTO DEL FUNCIONARIADO DE INAU. VERSION FINAL 6-3-20.pdf

Folio n® 512



Expedients N°: 2016-27-1-02621

mau | Instituto del Nifio y
Adolescente del Uruguay

REGLAMENTO DEL FUNCIONARIADO DE INAU. VERSION FINAL 6-3-20.pdf

SECCION V - LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO

ARTICULO 72 DURACION ¥ TRAMITE - El Directario del INAU o gulen éste
cdelegue podra conceder al funcionariade licencia en casos especiales
cgebidamente fundados

Esta licencia se concedera sin goce de sueldo, podra ser fraccionada y se
podra otorgar por un 2laze maxime de hastal (un) afo

Cumplido diche plazo, no podra solicitarse nuevamente hasta transcurndos
cuatro afos del vencimiento de aquél No obsiante no regira el limite de un
afo para los siguientes ¢asos:

a) El funcionariado cuyo cdnyuge sea tamoién funcionario publico v sea
<cestinado a cumplir servicios en & exterior oor un penodo superior a8 un afo ¥
siempre gue la concesién de la licencia no ocasione perjuicio al servicio
respectivo.

b) El funcionariado del Instituto que pase & prestar ervicics en organismos
internacionales de los cuales la Republica forma parne. cuando ellos sean de
intereés de la administracion y por un plazo que no podra exceder |os cinco
afos

<) Cuando el funcionariado deba residir en el extramero por molivo de
<cumplimientc ¢e cursos o realizacion de investigaciones sobre 1emas
atinentes a su prefesidn o especializacion.

d>y El funcionariado con cargos docentes designades o eectes para
desempenar cargos docentes de gobierns UNiversitanao,

«) El funcignanade que suscriba v/0 renueve contratos ¢e consultana con el
Estado. bajo la forma de arrendameento de obra ¢ de servicios. en forma
individual © colectiva.

SECCHON VI - LICENCIA POR ESTUDIO

ARTICULO 73 ALCANCE / DURACION / TRAMITE - Todo ¢l funcionariado
<el Instituto gue curse estudios en Institutos de ensefanza publica © privada
habilitados, en los centros de educacion secundaria basica y supenor,
educacion técnico-profesional supenor, educacion universitara, Instituto
Normal y otros de analoga naturaleza publca ¢ privada, habilitados por el
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Ministeric de Educacion y Cultura © por la Administracion Nacicnal de
Educacion Pablica, tendran derecho a una licencia complementara de hasta
20 {veinte)dias anuales habiles para rendir sus pruebas y examenes.
Dicha licencia podra gozarse en forma fraccionada
A los efectos de su usufructo seré necesario acreditar el examen rendido y
haber aprobado por lo menos dos materias en el afo civil anterior
La referida licencia se reducird a un maximo de diez dias habiles, cuando el
funcionaric solo haya aprobado dos materias en dos afios civiies inmediatos
precedentes 3 la fecha de la solicitud,
Estos requisitos no seran de aplicacién en los casas en que e!/ia funcionario/a
esté cursando el primer afc de sus estudios ¢ Inicie una Nueva carrera.
Tambien tendran cerecho a esta licencia los/las funcionanos/as profesionales
que cursen estudios de grado. postgrado. maestria y doctoradas, asi como a
dos efectos de realizar tareas de cardcter preceptivo para la final:izacion de sus
programas de estudic, tales como presentacion de tesis, monografias v
carpetas finales,
Toda la acreditacin Cebera reslizarse mediante la presentacion Ce |a
escolandac en tiempo ¥ forma ante el Departamento de Persanal
Para tener derecho a la tetalidad <e 1a licencia por estudios, los funcionanoes
ageberan acreditar haber ingresado a !a Administracion Publica con una
antelacién no menor de un 3o a ia fecha en gue se solicite cicha licencia De
o contrario. la licencia serd proporcional al tiempo transcurride desde su
ingresa
Los/tas interesacdoy’as cdeberan presentar ante el jerarca inmediato, dentra del
plazo ce 30 ({treinta) <fas a contar de ia fecha de la prueba o examen,
<onsiancia de haberies rendido
De comprobarse el noe cumplimientc de las condiciones establecidas
anteriormente. se aplicaran los correspondientes descuentos por inasistencia

SECCHION VIl - LICENCIA POR DUELO

ARTICULO 74. DURACION ¥ TRAMITE - En caso de fallecimiento de
madres/padres, hijog/as, conyuges, hijos/as adoptivos/as madres/padres
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adoptantes y concubinos/as. el funcionariade tendra derecho a usufructuar 10
{diez) dias de licencia con goce de sueido
Dicha licencia seré de 4 (cuatro) dias habkiles en caso de falilecimiento de
hermanos/as y de 2 (dos) dias habiles en caso de abuelos/as. nietos/as. asl
como de madres/padres, hiosfas, vy hermanos/as politicos/as,
madrastras/padrastros <€ hijastros/as
En todos los casas, se debera acreditar debidamente el hecho con |as
<onstancias correspondientes

SECCION VIl - LICENCIA POR MATRIMONIO O POR UNION LIBRE
RECONCCIDA JUDICIALMENTE

ARTICULO 75. DURACION ¥ TRAMITE - Todo el funcionariado del lastituto
Gue contraga matrimonio o uni¢én liore reconocida judicialmente, tendra
gerecho a usufructuar 1S {guince} Gias ce licercia con goce de sueldo a partir
cel dia de celebracion del acio o del dictado de la seniencia correspondiente
Dicho acto deberd acreditarse fehacientemente

SECCHON IX - LICENCIA POR ENFERMEDAD

ARTICULO 76, ALCANCE - Todo el funcionanado tiene derecho a licenca
<on goce de sueldo en caso de enfermedad. Se considera enfermedad a los
efectos del presente Reglamento, toda afeccién que Imposibilite al
funcionariado a concurrir 3 desempefiar sus tareas con nomalidad, ya sea en
forma total © parcial, cuyo tratamiento presente Incompatibilidad con las
tareas © cuya evolucion pueda significar un peligro para si o para los demas
El tramite de licencia se hara de acuerde al Reglamento vigente ce
Certificaciones Medicas

SECCHON X - OTRAS LICENCIAS

ARTICULD 77 POR DONACION DE SANGRE, ORGANOS O TEJIDOS
Todo el funcionariado del Instituto que done sangre, drganos o tejidos, con
destino al Servicio Nacional de Sangre o al Bance de Oroanas y Teiidos del
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Ministerio de Salud Publica, tendra derecho a usufructuar 1 (un) dia en caso de
donacion de sanare, y |2 cantided de <dles que los meédicos del citado
Ministerio estimen necesaro, en ¢aso de donacon de tejidos u drganes, lo gue
ceberad ser acreditado con las constancias correspondientes en que se
exprese claramente el nombre <el donante v la fecha en gue se realizé Is
Gonacion

En caso de tratarse de donacién de Organos ¢ tejidos, dicha constancia
cebera contener la cantidad de dias necesarios para la recuperacion del
conante.

ARTICULO 78. POR ESTUDIOS CLINICOS - Las funcionarias del Instituto
tendran derecho a usufructuar | {un) dia en el afo de licencia esgecial con
goce de sueldo a fin ge facilitar su concurrencia a realizarse examenes de
Papanicolaou (PAP) y/o radiografia mamaria

Cuandgo los examenes ne se realicen de forma conjunta, oodra ejercerse |
cereche en dos medias jornadas

Los funcionarios del Instituto tendran derecho a2 usufructuar un dia en el afo
ge licencia especial con goce de sueldo a fin de facilitar su concurrencia 3
realizarse ! examen Antigenc Prostdtico Esoecifico {(PSA) ¢ ecoarafia ©
examen urolégica.

A los efectos del goce de esta licercia extraordinaria el funcionariaco
<ebera dar aviso al servicio por o menos con 2 {(dos) <ias de anticipacion y
gicha licencia no podra ser negada oor Ninguna crcunstancia

Quien hubiere gozado de ifa licencia extraordinaria 3 gue hace mencion este
articulo, debera acreditar en forma fenaciente la realizacion de los examenes
<orrespongientes en un término no mayor de 3 (tres) <ias, contadgos a partir
ce la fecha de su realizaciaon

ARTICULO 72. POR INTERNACION DE PERSONAS A CUIDAR - EI
funcionariado de INALU podra hacer uso de hasta 5 (Cinco) dias de licencia por
internacién hospitalaria © domiciliaria de las personas a cuidar inclu:das en la
ceclaracion jurada a que hace referencia el articulo 37
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ARTICULO BG., POR CONTROL OE HIJOS/AS TON DISCAPACIDAD - El
funcionanado de INAU que tuviere un/a hijo/a con discapacidad en situacion
ce dependencia, podra hacer uso de hasta 5 {ince) dias de licencia a los
efectos de realizar los controles meédicos de esefa hijofa,

La solicitud debera ser efectuada con una antelacidn minima de 48 (cuarents
¥ oche) haras. A los efectos e acreditar ef motivo gue dio lugar a 13 s¢iicitud
ce licencia, el funcionanado dispondra del mismo plazo para presentar el
cerntificado meédico correspondiente

TITULO IV - DE LOS TRASLADOS Y CAMBIO DE FUNCION
CAPITULO I - DE LOS TRASLADOS
SECCION | - COMPETENCIA ¥ TRAMITE

ARTICULO a1 COMPETENCIA PARA OCTORGARLOS /
FUNDAMENTACION - Los trasiados del funcionarnado seran disouestos
por el Directorio del Instituto o por gquien éste delegue tales atribuciones
Podran ser realizados de oficio por la Administracion, fundados en razones
ge servicio o ser solicitados por el propio funcionariado

Deberan ser acompanados con Ios informes de ngor y con la debida
fundamentacidn. Sdle se efectivizaran una vez que cpere la notificacién de
la resclucién carrespondiente.

ARTICULQO B2 SOLICITUD POR FUNCIONARIADO - En los casos en que
el 1traslado sea solicitado por el funcionariado deberd canstar
expresamente |a necesidad manifestads por el servicio ge destino v el aval
del jerarca del servicio de origen

El Directorio o autoridad gelegada resolveran teniende en cuenta los
intereses de 1a :nstitucién

Cuando se acceda a un traslade a solicitud de un/a funcionaric/a, éstos
Jdeberan permanecer @n su nuevo destino un minimo de € (seis) meses; no
se gccedera a un nuevao traslade sin que se cumpla dicho piazo,

No se habilitaran traslados de funcionarios en régimen de provisoriato
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ARTICULD 83, CAMBIO DE DEPARTAMENTO - Cuando el trasiado por
razones de servicio implique que el nuevo destino del funcionario/a sea
otro departamento diferente a3l de su residencia. deberd recabarse
previamente su conformidad

ARTICULD B4 POR RAZONES DE SALUD - En aquetlos ca350s qQue cCOMo
consecuencia de un dictamen Ge o5 servicics meadicos de |a Institucion, Junia
médica de ASSE o BPS, se debiers trasiadar © mover Intemamente a un
funcionano/a, debera considerarse el destino a efectos de la recuperacion y
procuranco compatibilizario con las necesidades ael servico.

ARTICULD 85 MOVILIDAD INTERNA - Los jerarcas de las distintas
depencencias podran disponer movimientos del funcionariado dentro de
“stas, cebiéndose comunicar al Departamento de Personal de la Division
Gestidn y Desarrolio Humana Deberdn explicitarse los motives en que. se
funda para disponeric

CAPITULO Il - CAMBIO DE FUNCIONES

ARTICULO HBE6, CAUSAS / PROCEDIMIENTO - El Directorio del INAU
podrd dispener que unfa funcionaric/a cumpla tareas diferentes a las
inherentes a3 su denominacidon presupuestal, cuando asi le aconseje el
Jdictamen de los servicios médicos de 1a Institucian, Junta médica de ASSE
<o BRS.

Asimismao se podra realizar por razones de servicio, siempre gue se cuente
con €l previo consentimiento del funcionaric/a

TITULO V - DE LA ALIMENTACION EN LOS CENTROS DE ATENCION
DIRECTA
CAPITULO |- DEBER Y POSIBILIDAD DE COMPARTIR

ARTICULO 87, DEBER DE COMPARTIR - El funcionariado perteneciente a
los centros de atencion directa a nifios, nifias y adolescenies deberd compartir
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junto & ellos las comidas cuanco Se encuentren presentes en el haranc
Jestinado a 8s mismas

El mend diario serd Onico para los nifos, nifias y adolescentes y el
funcionariado. GQuedan exceptuados solamente |os casos ¢e niflos, nifias v
adolescentes gue por razones de salud reguieran un menu esoecial

ARTICULO 88, POSIBILIDAD DE COMPARTIR - Asimismo podran comepartir
las camigdas en esos centros kos/as talleristas, recreadores u otres gue sin
pertenecer at centro, permanezcan S (selsy haras © Mas, abocados al rato
airecto con nifios, nifas y adolescentes

ARTICULO 89. PROMIBICION DE RETIRO DE ALIMENTOS - Esta prohibido
el retiro de cualquier alimento de los establecimientos por parte del
funcionarado. Solo su director podra autorizar el retiro cuando s5e raahcen
salidas recreativas ¢ campamentos en que esté previsto e suministro
correspondiente.

TITULO VI - REGIMEN DISCIPLINARIO SANCIONATORIO
CAPITULO 1 - DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 90. REMISION - El procedimiento disciplinario se regulard por
o establecido en los articulos 141 y siguientes dei  Reglamento de
Procedimiento Administrativo de INALU sprobado por Resolucion 46/016
de fecha 3 de enero de 2018, sin perjuicio de iz aplicacién, en lo pertinente,
ge las referidas al precedimiento agministrativo comin, aprobadas por |a
resolucion citada

TITULO VI - DE LOS ASCENSOS EN INAU
CAPITULO | - NORMAS GENERALES

ARTICULO 81 MODALIDADES - Los ascensos del funcionariado del Instituto
cel Nifo y Adolescente del Uruguay {INAU) se realizaran par concurso de
méritos y antecedentes o de oposicdn y meéritos, ¥y se regiran por |as
aisposic:ones contenidas en el presente reglamento
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ARTICULDO 92 DEFINICION - El ascenso es la promocidn o adelante en la
carrera administrativa del funcionanadg, consistenie en |3 seleccién, para
cada cargo, de quien mejor cumple con sus requisitas, determinados por su
gescripeicén técnica. Reunidos gichos requisitos, el gerecho a ascender es 1a
situacidn |uridica de interés legltimo consistente en la potestad de competir
para probar que se es el/la mas apto/a, v en 1al caso, ser desianado/a en el
cargo a oroveer. conforme a 1as reglas de derecho y de buena administracién.

ARTICULO 93 LEGITIMACION - Para los ascensos se podra postular todo
el funcionarnado presupuestado del INAU perteneciente a cualquier escalafdn,
serie y grado, siempre gue redna el perfil y los requisitos del cargo a proveer

ARTICULO 94 DETERMINACION DE VACANTES - E| Directorio del INAU
antes del 31 de marzo de cada ano determinara las vacantes generadas en &l
afo antericr que se someteran al mecanismo de ascenso y dispoendra e! plazo
para el Inicwo de su proceso de provision, sin perjuico de la facultad de
reglhizarlo al momento ce generarse, de entendero necesano

ARTICULO 95 BASES - La Duwvision Gestién y Desarrollc Humano, elaborara
ias bases de |65 concurses respectives teniendo en cuenta la descripcion del
perfil del cargo de que se trate ¥y conforme a los criterios establecidos en el
presente reglamento, Dichas bases deberan ser aprobadas por el Directorio.

ARTICULD 96. PUBLICACION DE BASES - Las bases del llamado seran
oudlicadas con una antelacidn minma ge 30 (trenta) dias a fa fecha del
comienzo del cerloda de iNscripcion

Se abrird un periodo de inscriecidn de 20 (veinte) dias corridos a partir del
cumplimiento dei periodo establecido en el inciso anterior.

ARTICULDO 97 CARGOS DE CONDUCCION - Para todos aquellos cargos

correspondientes al escalafon de conduccién, los ascensos se realizaran por
coNcurse de oposicidn y meritos,
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En los restantes casos. el Directorio podra disponer que los ascensas se

realicen ©Or concurso de opesicidn y méritos cuando & su juicic la
responsabilicad del cargo lo amernite,

ARTICULOC 98 POSTULANTES - A |os efectos de la provisidn de las
vacantes de ascensc podra postularse

a) El funcionariado presupuestade con ura antiguedad ne menor a un aflo en
esa condician, perteneciente a cualquier escalafon. serie y grado, siempre que
reuna los requisitos exigidos por la descripcion del perfil gel cargo a proveer.
Para el computo del afio de antiglecad se tomard el ditimo dia del periodo
Jge Inscripcion.

) De no ser posible seleccionar, en segundo (&rming 5& consideraran las
postulaciones de toedos los/las funcionarios/as presupuestados del INALU
pertenecientes a cualquier escalafdn, serie y graco, siempre que rednan el
perfil v los requisitos del cargo a proveer

<) Cumplido el procedimiento antenor y de resultar desierte, se realizera un
llamado pablico y abierto.

ARTICULO 93, CONVOCATORIA - La convocatoria podra realizarse 2
través de uno o Mmas llamados. Se canformaran los sobres con les grupos de
postulacicones respectivos, detailadcs en los apartados "a", "b" y “c” del
articulo anterior. quedando habilitada |a apertura de cada uno de eflos sélo en
caso de resultar deserto el que lo precede.

ARTICULO 100 ORDEN DE PRELACION -Una vez provista Ia vacante ¥
tcda vez que se produzca una nueva vacante en el mismo escalafén, grado,
sene y denominacion, se podrad recurrir ai orden de prelacién resultante del
concurse cofrespandiente. el gue tendré una vigencia de 18 (diecocho) meses
a partir de la fecha de homologacion gel fallo.

CAPITULO Il - TRIBUNALES DE CONCURSO

ARTICULO 101 INTEGRACION - Los tribunales de concurso estaran
integrados por tres miembros titulares y sus respectivos alternos;
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a) Unfa miembro y su correspondiente alterno/a dessanade/a por el
Directorio, quien o presidira.

by Un/a miembro y su respectivo/a alternofa en representacion del
funcionariado, quienes seran funcionarios/as presupuestados/as del INAU gue
ocupen un cargo de igual ¢ superior arade al del cargo a concursar, quienes
seran eleqgidos/as por los inscriptos/as al concurso respectivo a traves del
sisterna cue se reglamentara, siendo responsabilidad de la Division Gestion y
Desarrolio Humano 1a convocataria pertinenie A esos efectos dicha Division
pongdrd a cisposicion ce Ios Inscriptos/as 1a lista de funcionarnos/as que
<umplen con las condiciones para ser elegibles.

Disposicion transitoria: En caso de no cantar con funcionanos/as que cumplan
cicho requisita, elfla representante del funconariaco podra ser elegido entre
el funconario/a presupuestado de ia Universidad de la Repudlica (UDELAR).
el Ministerio de Desarrollo Soc:al (MIDES) © el Instituto Nacional de Inciusidn
Sccial Adolescente (INISA) y ocupar un cargo Jde cualguer grado, sienco
elecio/a de acuerdo a lo grevisio en el inciso anterior, La presente Gisposicion
transitona estara vigente hasta que sea aplicable lo dispuesto en & literal by
De resultar empate en |3 eleccion de los represeniantes se realizara un sorteo,
De no resultar electo/a elfla reoresentante del funcionariado, la Division
Gestion y Desarrollo Humana lofa propondra, quen debera cumplir con los
requisitos estadlecidos para el miembro electo oor el funcionanado en &
literal o.

En caso de no contar con funcionarios/as que cumplan dichos reguisitos.
podrad proponer 3 un/a integrante titular y uno/a aiterno/a, de acuerdo a o
gispuesto en la disoosicion transitoria,

) Unfa miembro vy su respectivo/a alierno/a designado/s por los demas
miembros cel Tribunal, pudiendo no terer la calicad ni condicion ge
funcionario/a publico,

ARTICULO 102 VEEDOR - En todos 105 concursos habra un/a veedor/a gue
serd propuesto por ¢l Sindicata Unico de Trabajadores del INAU (SUINALY.

Una vez comunicado por e Directorio la aprobacion dei llamado, el SUINAL
tendra un plazo perentoric de 10 (diez) dias nabiles 3 partir de la receocidn
de esa comunicacion, para informar mediante nota, el nombre y cédula de
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identidad del/a veedor/a y su alterno/a 3 |a Divisidn Gestion y Desarrotio
Humano. Si vencide dicho plazo el SUINAU no realiza la propuesta del/a
veedor/a, el tnbunal de concurso comenzara 3 actuar sin este

Los/as veedares/as geberan ser funcionarios/as de reconocida «oneidad de
l2 institucién, pudienda el/la mismo/a veedor/a participar en varios tribunales.
El/La veedor/a, participard en el tribunal, con vwoz y sin vota Los/Las
veedores/as, seran convocados/as obligatoriamente a todas las reuniones del
tricunal, debiéndcsele proveer de la misma informacion

ARTICULO 103, PUBLICIDAD - La integracion ge 16s tribunales serd
publicada en forma que asegure su conocimiento por earte del funcionariado,
<quienes ooSran recusar @ sus miembros por razones fundacas segun lo
dispuesto por el articulo 3 del Procedimiento Administrative de INAU,
aprobado por Resolucion 46/2018 cel 3 de enero de 2018

ARTICULO 104, COMPENSACION - Los/as integrantes de los tribunales que
sean funcionarios/as del Instituto, tendrdn derecho a licencia por su
cedicacion al trabajo en aguélios, de acuerdo a la siguiente escala;

De 13 20 participantes. 1 dia

De 21a SO participantes: 2 dias

De 51 a3 100 participantes: 3 dlas

Mas ce 100 participantes: S dias

Los/as integrantes de los tribunales que no sean funcionarios/as del
arganismo, tendran derecho 2 una caompensacidn en dinero, equivalente a
gias Cel salario de un/a docente arado 2 del Centro de Formacidn v Estudics
del Instituto {CENFORES), teniendo en cuenta la escala descripta,

ARTICULDO 105. ACTUACION Y FUNCTIONAMIENTO - Los tribunales
actuaran con autonomia técnica y funcionaran con la totalidad de sus
integrantes en cada una de 13s instancias Las decisiones seran adopiacas por
mayoria
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CAPITULO Il - CONCURSOS

ARTICULO 106, DEFINICION - Se entiende por concurso ¢e ogosicion vy
méritos el que computa ademas e la pruebs de oposicién otros elementos
<€ |uicia relevantes para la valoracion de los aspirantes.

ARTICULD 107. OPOSICION ¥ MERITOS - En 10S CONCUrscos de OposSicion y
MEritos.

a) Se realizard una pruebas de opcsicion que valorard B formacidn vy la
exgeriencia ¢e los/las postulantes en ias tareas afines a las del perfil gel cargo
a proveer, A tales efectos, el trbunal orepondra la resolucion de casos
practicos & los/las postulantes. Valor 40%

Estas pruebas tendran caracter eliminatono cuando no se obtenga el 51% del
puntae Mmaximao,

) Méritos y Antecedentes. Valor 20%

<) Evaluacion Psicotécnica, Vaior 20%

o) Entrevista con el Tribunal Valor 20%

El Directoric podra optar por la utiizacion de todss fas modalidades
conjuntamente (A, B8, Cy D) o utilizar lasetapas A. By Co A, By D en cuyo
caso se deberd prorratear el porcentaie de los demas items para alcanzar el
0%, s5:in alterar el puntaiedel Co D

ARTICULO 108, MERITOS ¥ ANTECEDENTES - Se entiende por concurso
ge meritos vy antecedentes aquel que establece e ordenamiento de los
aspiranies en base a l0s puntajes asignados en:

3) Méritos y Antecedentes. Valor 60%

) Evaluacidn Psicotécnica y/c entrevista con el tribunal

En casc de que se opile por amdas instancias, los valores seran: evaluacion
psicotécnica: 20% y entrevista con el tribunal 20%,

En caso de que se evalien los ménitos y antecedentes y se opte solo gor ia
DS:COtECNICa. O se opte solo por la entrevista con el tnbunal, los valores seran
los siguentes;

- Méritos y antecedentes, valor 70%

- Evaluacion psicotecnica ¢ entrevista con ei tribunal valor 30%.
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Las bases, en cada caso. determinardn el parcentaje asignable a méritos vy el
asignable a antecedentes sobre el total Cel porcentaje de méritos y
antecedentes

ARTICULD 109 PUNTAJE MINIMO - El puntaje necesano para aprobar los
concursos, cualguiera sea su modalidad, no podra ser inferior al 60% (sesenta
por cienta) del puntaje total

ARTICULO 10, EMPATE - En caso de empate se resolvera de la siguiente
manera:

a) Concurso de oposicion y mérntos: el que haya odbtenido e mayoer puntaje en
la prueba de oposicion,

b)) Concurse de méritos ¥ antecedentes: el que haya obtenido el mayor
puntaie en |a calificacion y/c desempefo

<) De persistir el empate; en ambos casos. se dara prioridad a quien tenga
mayor antiguedad en la Institucion,

ARTICULO T EVALUACION DE MERITOS ¥ ANTECEDENTES - A los
efectos cel presente regiamento, enlos meéritos y antecedentas se evaluara:
a) Como méritos & la formacidn: titulos profesionales, especializaciores
técnicas v/0 profesionales. particicacidn en conaresos/seminarios, actividad
<Jogente, publicaciones y/o  investigaciones, vinculadas a la funcidn
correspondiente al cargo a proveer

b) Como antecedentes: I3 experiencia en tareas similares a las que 500 objeto
de la funcién a cumplir, la antigledad en la Institucién, calificacion y/o
<esempefo (promedio de los Gltimos dos aftos) y todo otro elemento que
resuite del legajo de! funcionario,

El ejercicio de funciones encargadas sera consicerado coma experiencia,
dnicamente en aguellos casos que su asignacidn haya side previo concurso,
asl como |3 constancia © acreditacidn de méritos obienicos a causa de tal
ejercicio

a3

Folio n® 525



Expediente N°: 2016-27-1-02621

m a‘u | Instituto del Nifio y
Adolescente del Uruguay

REGLAMENTO DEL FUNCIONARIADO DE INAU. VERSION FINAL 6-3-20.pdf

CAPITULO V - ASCENSO CON CAMBIO DE LOCALIDAD

ARTICULO 112 CAMBIO DE LOCALIDAD - Cuando el ascenso implique el
cesempeno del cargo en una localidad distinta a aguelia en la que presta
funcianes el/la postulante, obtenido el ascenso depera necesariamente pasar
a desempefiarse en la localidad correspongiente al cargo al que fue
promovide/a por un plazo no infenor a fos 2 {dos) atos. Este plazo solo podra
reducirse cuandc en <350 de 3scenso y por apiicacién de lo dispuesto
orecedentemente, el/ia funcionano/a deba cambiar de destino

CAPITULO VI- AMBITO DE AMPLICACION

ARTICULC 113 AMBITO Dt APLICACION La presente normativa se
aplicara a todeos los procecimientos de ascenso cualquiera sea la fecha de la
generacién de Ia vacante,

TITULO VIII - DISPOSICION FINAL

ARTICULO na DEROGACIONES Derdganse todas las normas

reqalamentarias dictadas gor el Directorio de INAU gue se opongan al presente
Realamento,
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