DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA
SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

COMUNICADO

Montevideo, 11 de Mayo de 2026.

ASUNTO: FE DE ERRATAS CORRESPONDIENTE AL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE HASTA 20 (VEINTE)
FUNCIONES CONTRATADAS EN CARACTER DE PROVISORIATO Y POR EL TERMINO DE 24
MESES DE ATENCION INTEGRAL VI, SERIE EDUCACION ESCALAFON “Al’, GRADO 1, PARA
SER DESARROLLADAS EN LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE RIO NEGRO, LAS QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD
FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Se informa que con fecha 05 de mayo de 2026 se publico el Resultado de Inscriptos, en la cual se
detallan las personas que acreditaron la validacion de los Requisitos Excluyentes y la Carpeta de
Méritos.

Habiendo sido corroborado dicho proceso por esta Seccion, se constatd que las personas que se
detallan a continuacién no retinen la totalidad de los requisitos excluyentes establecidos en las
bases y comunicados que rigen el presente llamado.

En virtud de ello, y a efectos de actuar conforme a la normativa vigente, corresponde disponer gue
las personas que a continuacion se detallan no continGan en el proceso de seleccion:
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