ASUNTO: RESULTADOS DE EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

EIRI i
INSTITUTO DEL NINO ¥ ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

COMUNICADO

Montevideo, 25 de Enero de 2022,

CORRESPONDIENTE AL LLAMADOQ PUBLICO Y ABIERTO PARA LA CONFECCION DE UNA BASE
DE DATOS PARA LA CONTRATACION DE PSICOLOGO BAJO LA MODADLIDAD DE TALLERISTA
POR EL TERMINO DE 10 MESES, PARA DESARROLLAR TAREAS EN LOS SERVICIOS

DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RiO NEGRO.

Por intermedio del presente, se detalla a continuacién los puntajes obtenidos en la Evaluacion de

Méritos y Antecedentes Laborales:

cituia | oS e | Nombre | Nombre | PO
143434917 A.REVALO PEREIRA DAHIANA MIGUELA 7,25
. | 48591718 "CANO PEREZ LAURA MONICA 0,50
48876017 ‘L.JABORDA SIMONOV | STEPHANIE | XIOMARA 7,25
| ‘t 48729288 | RIBAROLA ROSANO | CATHERINE 0,50
- 44104010 SORDI PEREZ XIMENA 5,00
VIDAL BRAVO PRISCILA | CARDLINA 9,75
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